
 
 
 ليسانس علم الاجتماع الثالثة                               السداس ي السادس سات موذجية لامتحان  سوسيولوجيا المؤس  الإجابة الن

       
 
   الواردة حول الأفكار الأساسية  وم  ح  ملاحظة: تقبل الإجابات التي تقترب أو ت

 
 . موذجفي الن

ة لحقل 1س  س  ِّ
سات مفهوم "الهابيتوس:   من المفاهيم المؤس    ." L’habitusسوسيولوجيا المؤس 

ب والسوسيولوجيا.  -
 
حا معانيه في الط ِّ

 أعطي تعريفا شاملا وعميقا للهابيتوس، موض 

   ن4الهابيتوس: :1ج

للتنمية  فاعلية يمكننا تحليل الظواهر الاجتماعية المختلفة وتطوير سياسات اجتماعية أكثر الفكرة الأساسية: بفهم الهابيتوس 

 . المجتمعية

 لم يتفق الباحثون على تعريف واحد للمفهوم. 

   ، المظهر العام للجسد  يقصد به مجموعة العلامات والملامح الخارجية لشخص مافي الطب:  
 
"الهابيتوس  نتحدث عن  حية،  ر على حالته الص  تؤش

يشير الهابيتوس إلى التغيرات الفيزيائية والبيولوجية التي تحدث استجابة للأفعال أو السلوكيات المتكررة.      .habitus physiologiueجي  و لو الفزي

ات  نتيجة  على سبيل المثال ، يمكن أن يؤدي التمرين المنتظم إلى تغييرات في كتلة العضلات وكثافة العظام ووظيفة القلب والأوعية الدموية. تغيير 

 يف مع متطلبات النشاط. لقدرة الجسم على التك

 :  في علم الاجتماع

أنه يتماش ى    يمكن القول ، أو وللوجود ككل لعالمول  ،د سلوك الفرد ونظرته إلى نفسهالاستعدادات المكتسبة التي تحد    من الهابيتوس نسق -

 التي الجماعة   ةعقليو 
 
 .ولتواجدها ل منطق رؤيتها للكون والعالمتشك

 . ما تنظم أسلوب حياتهم مجموعة من التصرفات والمواقف والسلوكيات المتأصلة في فرد أو مجموعة يشير الهابيتوس إلى   -

 هو نمط حضور الفرد ضمن سياق الاجتماعي ، انه طريق إعلان عن تواجد اجتماعي أمام الآخرين. -

 . أسلوب حياة وهيئة عامة ونسق من الاستعدادات الفردية والجماعاتية الدائمة نسبيا -

 يتميز بطابع ديناميكي يرتبط بالسياق الزمكاني والثقافي الاجتماعي للأفراد والجماعات والمجتمعات. -

 جتماعية كالأسرة، المدرسة و...الا ؤسسات وباقي الم، والتجارب الشخصية  سيرورة التنشئة الاجتماعيةنتيجة   شكل يت -

 و استخراج الداخلي.  جوهر الهابيتوس: عملية استداخال الخارجي -

-  
 
د الهابيتوس ممارسات خاصة اجتماعية في المؤسسات، سواء في الل

 
 خاطب، العادات والتقاليد.. باس ، الأكل، الت  يول

، ولا ثابتا ولا متجانسا، إذ يمكن للفرد/الجماعة تجاوزه وصناعة نموذج جديد، وهنا نذكركم بما  ايً ليس مصيرًا حتم  مع التذكير: أن الهابيتوس -

 عليه السلام.  نموذج إبراهيمقلناه حول 

ظرية  لـ " :  2س  
 
ة الن دَّ سة    " Pierre Bourdieuمعتمدا على ما درست حول الع  سات، وبالأخص حول آليات اشتغال المؤس  في فهم عالم المؤس 

عليمية. 
 
 الت

خول المدرس ي؟.  كيف   -
ل للد  دبرٍ  خلال يومهما الأو  ل وم  قبِّ

ي" بين م  امِّ
ي" و"س  فلين "عْلِّ

 
ن سلوك الط باي 

 
 ت
ً
 تفسر سوسيولوجيا

 - ن5 - : 2ج

ر كذلكالفكرة الأساسية :  - يَّ ص 
 
 "  On ne nait pas des élèves on le devient"لا نولد تلاميذ بل ن

   موضوع نقاش وسجال واسع بين أهل الاختصاص.ما جعلها  تداخلة،  المعقدة و بالمالعلاقات بين المدرسة والرأسمالية توصف 

 :  التفسير     

نت  س  ؤال، لقد بداية حول بناء الس   -
َّ
 ل  اسم "ع  عمدا   ك

 
" قصدا كمؤش وشرحت ذلك في قراءة السؤال يوم الامتحان     ر عن انتماء فئوي /طبقيي 

 ليساعدك على فهم السؤال.

ل  - ق  " و"سامي" بث  فعلتها  التنشئة الأسرية والعائلية، حيث تعمل لكل طفل  وطبيعة الهابيتوس الأسري يرتبط تباين/اختلاف سلوك الطفلين "علي 

ه للمكان،  " أدبر وتعن  ي  ل  ع  " حيث أن   .في تحضير الطفل للفطام الأسري القادم ت 
لف 
 
ت وأظهر سلوكا رافضا لدخوله للمدرسة نتيجة عدم أ

سة ولأفرادها،  لم يسمع ولم يعي ما معنى أن يفارق أسرته لمكان  رات عقلية، وإنما لأسباب موضوعية، حيث دليس لنقص في ذكاء أو قوللمؤس 

ريب" عنه، مخيف.
 
ومن أسباب ذلك الحالة العامة لأسرته، ولمحيطه الضيق، الذي  لا يعلي من شأن التحضير السبق للطفل للمدرسة   آخر "غ

 لأسباب سوسيو اجتماعية وثقافية.



 أف ساميأما  -
ً
،   قبل وأظهر سلوكا إيجابيا

ً
، بل قد  ؟أن تذهب للمدرسةيعني ماذا وإدراكه لمعنى  ألفته اعتياده وتحضيره المسبق، بل   نتيجةومحمودا

لديهم هابيتوس   ، أو لأن  التعليمية  المؤسسةو من ذات القطاع،    -أب أو الأم-لديه والدين  ا لأن  لة قبل هذا اليوم، إم  رأى والتقى بمعلمته المحتم  

 المدرسة ومتطلباتها. التعليم و ي من شأن  عل  ي  أسري يومي 

 

 

:   :3س
ً
نا ل هذه الفكرة مبي 

 
تاج تاريخي مرتبط بنمط الإنتاج الر أسمالي"، حل  "المدرسة كنِّ

اقتصادية لإنشاء المدرسة المعاصرة.  - رات السوسيو  المبر 

سة  -  . -على الأقل ثلاث وظائف   -اشرح أبرز الوظائف الأيديولوجية لذات المؤس 

 industrielle   L’école c’est la fille de révolution     الفكرة الأساسية:  : 3ج

حولات الاقتصادية والاجتماعية  ناعية، حيث ارتبطت نشأتها وتطورها بشكل وثيق بالت  الثورة الص    تن يمكن القول إن المؤسسة التعليمية هي ب  

 . التي أحدثتها الثورة الصناعية

اقتصادية لإنشاء المدرسة المعاصرةهناك عدة مبررات   - ن4 - :سوسيو

-mainالمؤهلة  شراهتها لوسائل الإنتاج المادية والبشريةزيادة و  ،والجغرافيوالنوعي  اقتصادي: تسارع الآلة الصناعية الرأسمالية وتطورها الكمي  -

d'œuvre qualifiée   قسيم الوظيفيكالتخصص والت  ظهور مفاهيم جديدة ، ما أدى لعها شرقا وغربا وجنوبا، وتوس ... 

  لحاجة إلى تعليم وتدريب عمال وموظفينظرا لالحاجة إلى القوى العاملة الماهرة، ظهر نظام التعليم العام الذي وفر فرص التعليم للجميع،  -

 . المؤسسات الصناعية 

الدينية، وباقي الأجهزة الأيديولوجية بتوحيد فلسفة التعليم  سياس ي: تعزيز وصاية الدولة على التعليم وانتزاعه من مؤسسات منافسة كالمؤسسة   -

 وميزانيته. 

العصر القديم للحديث  قيم   لانتقال من والفكرية ل الاجتماعيةا مسلماته  لمواكبةولدت المدرسة المعاصرة في أوروبا مع الثورة الصناعية، تاريخي:  -

 المعاصر. 

، من تطورات اقتصادية ومتطلباتها ، خاصة الثورة الصناعيةالصناعي الحاجة لتطوير نظام تعليمي ليتناسب مع متطلبات العصرتربوي:  -

ع التعليم الابتدائي وظهور التعليم  يأدى إلى توسما   والتي من بينها المدرسة المعاصرة التي تعتبر جزءًا من هذه التطورات.  ،واجتماعية متداخلة

لا سيما مع تطور المدارس  مقتصرًا على الطبقات الأرستقراطية والنخبة، بعدما كان ، لأبناء الطبقات الشعبية التي كانت محرومة منه امعلا

 المشتركة في أوائل القرن التاسع عشر.

 الرأسمالية. عليم وتلبية احتياجات المجتمع/ الطبقة المهيمنة أصحاب المؤسسات ضرورة تحسين الت  فني:  -

الاجتماعية داخل وحول المؤسسات نتيجة  توسعها وزيادة العمال "غير المؤهلين" فرضت ضرورة العمل على تحضيرهم  تنامي المشاكل اجتماعي:   -

 
 
تواجدهم   يناوحول مع ، غل، خاصة وهم صغارا، حيث يمكن تشريبهم القيم والمعايير والمرجعيات والمبررات حول واقعهممسبقا قبل مجيئهم للش

 .  الرأسمالية بالمؤسسة

 جعل تعليم الشباب من أهم القضايا السياسية والاجتماعية المعاصرة. استراتيجي:  -

 -ن4 -  : ب. الوظائف الأيديولوجية

 نها:  بيد وظائف المدرسة المعاصرة، لكنهم اشتركوا وتقاطعوا في بعضها ، من اختلف العلماء والمختصون حول تعد       

ة،  ، للمدرسة الرأسمالية وظيفة مزدوجة. 1 ر  ة ومضم  ن 
 
  والغرس  الطبقي  قسيمالت  صيرورات  لال يتجسد من خمادية وأيديولوجية، معل

 .  على المجتمع الطبقي الشرعيةوإضفاء  المجتمعية   نتقاء والتصفيةوالا  الأيديولوجي

يعتقد بعض  تعمل على إنتاج وإعادة إنتاج العلاقات الاجتماعية المتناسبة مع قيم الرأسمالية.: المدرسة وإعادة إنتاج عدم المساواة. 2

 المدرسة تلعب دورًا فعالا في إعادة إنتاج واستمرار  
فاوتات الاجتماعية.  السوسيولوجيين على نحو   "بيار بورديو" و"جان كلود باسرون" أن  الت 

نة بما يتوافق مع سرمدة المجتمع الطبقي.  والتنظيمات الهرمية الاجتماعية القائمة، جعل المدرسة أداة تخدم مصالح الطبقات المهيم 

وى العاملة: كآلية لإنتاجالمدرسة .   3    وتدريب القِّ
ً
الا مة بشكل أساس ي لإعداد الأفراد ليصبحوا عم   المدرسة مصمَّ

قاد أن  يؤكد  فصيل من الن 

نتجين ضمن شبكة الر أسمالية.    مؤهلين وم 

ن / النظام القائم  أيديولوجية تعميم وشرعنة  المدرسة على مؤسسة  تسهر . 4 هيم 
 
في حين  رغم تبايناته وانقساماته الفاضحة، غير الإنسانية،  الم

 الأيديولوجية.مكان للتناقضات المرتبطة بالصراع من أجل الهيمنة تبقى 



ر  قدرة تحولية للفرد والمجتمع، يمكن أيعتقد البعض الآخر أن المدرسة  لها  :"الإصلاح"وغيير المدرسة كآلية للت. 5 حر  ن تكون مساحة للت 

قدي،  فكير الن  اعد. ويمكن أن تلعب دورًا حيويًا في كشف مظاهر عدم المساواة، وتطوير الت  ل الاجتماعي والحراك المجتمعي الص  حو  وتشكيل  والت 

ياسات الر أسمالية ي الهياكل والس  التعليم هو أقوى سلاح  " بقوله أن  Nelson Mandelaعبر عن ذلك "   ".مواطنين مشاركين قادرين على تحد 

 لتغيير العالم.

 

عليمية 4س 
 
سة الت سة الاقتصادية وتراتبية المؤس  نظيمية للمؤس 

 
راتبية الت

 
 العلاقة بينهما؟ : قارن بين الت

ً
نا  مبي 

 ن 3:  المقارنة.   4ج
 

 نا أم أبينا". ئامتداد للمؤسسة الاقتصادية، شِّ التعليمية سة ؤس الم اليوم الفكرة الأساسية: في الفلسفة الرأسمالية

 لتراتبية المؤسسة الاقتصادية.وحتمي تعتبر تراتبية المدرسة انعكاس قصدي  -

  ومعايير قيم وحوافز  بصدق  عكس  ت،  والنجاح  يةانوالفرد  المنافسة فق قيم أساسية مثل  تسلسل الهرمي، و التأكيدها على  بالمدارس    تنظيم إن   -

 . ةالرأسماليالمؤسسات  

لطة الهرمية  الس  بناء  يعكس ويعزز  ما  ،  المتمدرسينعلمين و المداريين و تتجسد في الإ   أدوار محددة بوضوحعلى      الهيكل الهرمي للمدارس يتأسس   -

 سات الرأسمالية. للمؤس  

 . عون الأمن أو المنظفة الى المدير والمدير العام ، تبدأ من يقابلها مستوى/شهادة تعليمية محددةكل وظيفة/مهنة في المؤسسة  -

الطلاب على قبول  وتعويد وتنشئة    تدريبة على  رس المدعمل ت، إلا أنها  عكس الاقتصادية  ،البيداغوجي  طابعالا  يغلب عليه  المدرسةتراتبية رغم أن   -

ديناميكيات  وتعظيم  بل  ق تهم لر حض  ما ي،  داريين ومعلمينإمن  السلطة  وامر رموز  الإذعان لأ ب،  التنقل فيهاالتنافس في  و جامدة  ال  سلطةال  ةسلسل

    .مستقبلا  مماثلة في مكان العمل

ةأسمالية  وفق فلسفة الر    دة سلفاتراتبية المؤسسة التعليمية محد   - ن  مت عليها، وفق تسلسل بيداغوجي يبدأ من  المهيم  رغ 
 
أهداف التعليم  ، حيث أ

الثانوي والجامعي، وحتى ضمن    الابتدائي الى المتوسط ثم  من    دة،  حسب أطوار محد  الهرمي    درج الت  احترام    ، ثم  ذلك بالروضةحضيري بل ما قبل  الت  

 ...في الجامعة درج درج وما بعد الت  الت  مثل  فرعية،  أطوارا توجد  الواحد الطور 

،  نقرأ ذلك في الإعلانات والمسابقات الخاصة بالتوظيفلذا      دة، مستوى/ شهادة تعليمية محد  المترشح    بلوغقابلها شرط  ي  ن  ه  أو مجموعة م  /كل مهنة  -

ليسانس أو ماستر أو    اته،الجامعي بشهادأو  الثالثة ثانوي،  أو  الرابعة متوسط،    أو  ، شهادة الابتدائيبضرورة امتثال المترشح لحصوله على إما  

 . دكتوراه أو غيرها

عليمي خصص شرط الت  وظيفة في مؤسسة اقتصادية /كل مهنةلبل  -  .   الت 

  ، لذا نسمعفي المسابقات والتوظيف في المؤسسة الاقتصادية"     L’effet de l’établissementأثر المؤسسة  التعليمية" كثيرا ما يؤخذ بعين الاعتبار   -

في الحصول على الوظيفة، فتتسارع المؤسسات الاقتصادية  عهد  المجامعة/  ما يسمى في علم الاجتماع المدارس الكبرى بقيمة الشهادة معن قيمة ال

  على خ  
 . يجيهار 

دورًا هامًا في تشكيل بعضها البعض، ولا تزال هذه العلاقة     همافقد لعبت كل من  ،العلاقة بين المدرسة والثورة الصناعية علاقة معقدة ومتطورة -

 عليم  الت  طبيعة ونوعية  تؤثر على  
 
ة بوالدتها،  نت البار  ، تعمل المدرسة على توفير متطلبات الاقتصاد، ما جعلها كالب  علاقة تكامل وخدمةإنها    .غلوالش

ف  عبر دفعات متلاحقةوأيديولوجية  بمقاييس محددة  ة على توفير قوى إنتاج بشرية  مجبور  و ة  مضطر  
 
كيف مع تطورات  للت    . كما تضطر  لا تكاد تتوق

تزايد  ، نظرا للطلب المفي كل فترة  سة التعليميةالمؤس    إصلاحات  وتلاحق    دلهذا نسمع كثيرا عن تعد    ،اومستجداته   اومتطلباته  يةالاقتصادالمؤسسات  

 من   تطوير مناهجها الدراسية لضمان تخريج على ها اضطرت  ،على مهارات جديدة
 
 جاح في سوق العمل الحديث.زمة للن  يمتلكون المهارات اللا

 كملخص لما ذكرناه. بورة  في الجهة اليسرى من الس    24/4/2024قبول الشكل الذي رسمناها في محاضرة  يمكن -

 بالتوفيق للجميع                                                                     

 الأستاذ باي بوعلام


