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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 تلمســــان  -بـــكر بلقـــايد  و جامعة أبــ

 كلية العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية 

 ============================ 

اف   خلية الإشر

 

 

 

 

 نظام الوصاية )المرافقة(

 

I.  مفهوم نظام الوصاية 

ي إطار فلسفة نظام    ”tutorat“  تعتبر الوصاية
  . "ل.م.د" أحد المستحدثات الجوهرية ف 

ي  النشاط ھذا وضع تم فلقد  الرسوب  ومكافحة الدعم نظام أولویات ضمن البیداغوجر
ي  والتسرب
ي  الدراسة من الأولى السنوات ف 

دائمة   وظيفتها   ؛الجامعة ف  ومرافقة  متابعة 
ي الحياة الجامعية. )المادة  

  03-09من المرسوم    02للطالب بهدف تمكينه من الاندماج ف 
ي  
تهدف إلى تحسي   نوعية تكوين الطالب بإعلامه وتوجيهه   كما   (. 2009يناير    03المؤرخ ف 

ي عن طريق تعظيم حجم العمل  ا للرفع من قدر 
ي بناء مساره التكوين 

ته وإمكانية مشاركته ف 
؛  الطلبة والأستاذ الوصي تقدم فيه  الشخصي

وعليه فالوصاية هي عبارة عن فضاء حوار بي  
 . إجابات مناسبة عن موضوعات مختلفة

اف ي  مھمته تتمثل)مثمن(    طوعي  عمل ھو  الإشر
ي  اندماجه لتسھیل الطالب مرافقة ف 

 ف 
اف. الشغل عالم حول المعلومات على وحصوله  الجامعیة  الحیاة  یسمح لا الإشر
 للطلبة مساعدة  جھاز  یعتبر  فھو ،  والتنظيم الاستعداد تتطلب مھمة فھي   ،لبالارتجا
ات لا یعوض لا انه،  الأولى  السنة من الجدد  التطبیقیة الأعمال الموجهة أو لا و المحاض 
ي  یتمثل بل

ف بھا یقوم الإجراءات من مجموعة ف  ي  للنجاح الطلاب مساعدةو  لدعم المسرر
 ف 

 . دراستھم 

II.  جوانبها 

ي  03-09من المرسوم  02المادة ) تتضمن عدة جوانب منها خصوصا 
 
 : (2009يناير  03المؤرخ ف

 يأخذ شكل الاستقبال والتوجيه والوساطة.  الجانب الإعلامي والإداري:  .1
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ف عند یجد الطالب إن::  الاستقبال • ي  الصاغیة الأذن المسرر
 لانشغالاته  تستمع الن 

ي  المصادفة للمشاكل حلول  لإیجاد المساعدة وید
ي  الجامعة ف 

 .مرة لأول یدخلھا الن 

ح ف یسرر ي  السائد "د م ل"ال نظام للطالب المسرر
)مناھج ف   التكوین،وحدات الجامعة 

 .المواظبة(  الانتقال، والدیون، الاعتمادات ، والمواد التعلیم،

 كیفیة و ھیاكلھا یجھل الجامعة مرة لأول یدخل الذي الطالب إن  :التوجیه   •

 توجیھه و إرشاده یجب لھذا و التدریس مناھج و أسالیب وكذلك وأدائھا  تنظیمھا

المكان ي 
 ،المصالح مكتبة والتطبیقات، الدروس وقاعات مدرجات : "والزمان ف 

 المحلیة، الطلابیة الجمعیات الجامعة، و الكلیة و القسم مستوى على الإداریة

ي  المركز  الجامعیة، الخدمات  .الخ ..... ، الاجتماعي  الضمان ،  الطنر

ف یكدون قدد : الوسـاةة •  بدإجراءات القیدام عندد للطالدب إرشداد و هتوجید دور للمسردر

 المفدوض دور إلى هوتحسیسده توعیتد بالتدالىي  سیتم.  .ةالجامعی المصالح مختلف لدى

ي  الممثل أو  .الطلابر

2.  : ي ي الدتعلم وتنظدديم العمدل الشخصدي للطالددب  الجانـب البيـداجوي:
يأخدذ شددكل المرافقدة ف 

ي  
ي بناء مساره التكوين 

 إعداد  التمارین، ،إعداد.دروسه الدروس، مراجعة )تدوینومساعدته ف 

 ...الكتب، الخ مطالعة و بحثلالتطبیقیة أو الموجهة، ل الأعمال

3.  : ي المنهج: وجماعية.  الجانب  فردية  بصفة  الجامعي  العمل  مناهج   
تلقي   شكل  يأخذ 

ف یمكن ي  للعمل توجیھھم للمسرر
 مراجعة و  لغرض تحضب   الطلبة من مصغرة مجموعات ف 

 حیث المرجعیة بالبحوث التطبیقات أو عروض الأعمال الموجهة، القیام الدروس،تحضب  

مطالعة للموارد أفضل استخدام على الطلبة یتعود المعلومات،  ي  المتوفرة الكتب من 
 ف 

 والمنشورات...  المكتبة

4.  : ي
ــ   ي اسدددددتخدام الأدوات والددددددعائم البيداغوجيدددددة،  الجانـــــب التقـــ

يأخدددددذ شدددددكل التوجيددددده ف 

ندد  اسددتخدام ات أو المعلومددات عددن للبحددث عقلانیددة بطریقددة شددبكة الانب  ، المحدداض 

 ... ي
وب  يد الالكب   استخدام البر

5.  : النفسي من  الجانب  ي 
التكوين  مساره  متابعة  على  وحثه  الطالب  تحفب    شكل  يأخذ 

تقدیم ثقة علاقة معه وإنشاء الطالب إلى الاستماعخلال    خاصة وإرشادات دعم ، 

تثمي    ي   نجاحه لضمان لتحسینھا الطالب وتشجیع المحصلة الإنجازات بالطالب، 
ف 

 الطلبة )مصدر بعض لدى بالعزلة الشعور من الطالب، التقلیل وطمأنة ، تشجیع الدراسة

والتخلىي  و للانسداد زرع عن الإحباط  الحالات   للمستقبل.  متفائلة رؤیة الدراسة(،  ي 
ف 

لفائدة الطلبة الذين   إدماج جلسات دعم نفسي أولىي داخل برنامج الوصاية  الخاصة يمكن

ي الت
 . أقلم مع الحياة الجامعية يواجهون صعوبات ف 

: مهالجانب ال .6 ي
ي    

وعه المهن   مثلا  طلاع، الا يأخذ شكل مساعدة الطالب على إعداد مسرر

ي يقددمها مركدز 
، لده دوريدة بالجامعدة مدن خدلال تنظديم زيدارات i2eعلى مختلف الخددمات الدن 

م
ّ
 مركز تباللغات من خلال الانخراط والتسجيل  تعل

ّ
 . ت المكثفم اللغاعل
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III.  مبادئها 

اف التعاقد:  .1 ، وبقرار من الوصاية.  يكون الاشر ي
 بطلب من المعن 

حددددددة لمعالجددددددة المشدددددداكل وتددددددذليل  التشــــــاور:  .2 يتشدددددداور الطرفددددددان بخصددددددول الحلددددددول المقب 

ي أفضل.   الصعوبات، وبناء خطة مستقبلية للعمل، ضمانا لأداء بيداغوجر

اف التعاون:  .3 ي على الإنصات  يقوم الاشر
 من خلال حوار تشاركي ينبن 

على تعاون الطرفي  

ي الحلول الممكنة. 
 وتفهم الأسباب والتفكب  ف 

حددددة بالمرونددددة لتددددذليل الصددددعوبات  شددددكل أ ددددب   المرونــــة:  .4 يجددددب أن تتمتددددع الحلددددول المقب 

 فاعلية. 

حددة مدن واقددع الطالددب ومحيطدده، كمددا يجددب أن  الواقعيـة:  .5 يجددب أن تنطلددق الحلددول المقب 

 تكون قابلة للتطبيق والمتابعة. 

IV. نامج الوصاية  المحاور الرئيسية لب:

اما ف على یجب ة،المھن لأخلاقیات احب   إزاء الأبویدة أو الألفة أشكال من شكل أي تجنب المسرر

مج ،لانشدغالاته صداغیة أذن یكون أن، الطالب  جددول و مختدارة مواضدیع حدول لقداءات معده یدبر

ي 
كب    ویتم  .للسداسي  زمن 

 یكدون حیدث ‘الجامعیة السنة بدایة لقاءات على الخصول بوجه الب 

ي  الجددد الطلبدة
بغيدة الوصدول إلى الأهدداف المنشدودة والمتابعدة، و  الددعم إلى الحاجدة اشدد ف 

 عددلى الأسددتاذ الددوصي تنظدديم حصدد  دوريددة وبمسددتوى عددال مددن الكفدداءة والمردوديددة
، فإندده يتعددي  

ح التالىي 
 :على مدار الموسم الجامعي مع الطلبة وهذا وفق التوزيددددع المقب 

ي ا ول
ي الحيدددداة  :الــــيلاالأ

ي هددددذه الحصدددد  عدددلى اسددددتقبال وإدمدددداج الطلبددددة ف 
يركدددز الأسددددتاذ الددددوصي ف 

 الجامعية. 

ح مهمتددده والتعريددددف بالأهدددداف المنشددددودة مددددن نظدددام الوصدددداية، )  .1  اسددددتمارة مددددلءشر

اف(   . الإشر

ي  الجدول وضع .2
تحدید الزمن  ید )القاعة، الطالب مع الاتصال  طرق للقاءات،   البر

 ، ي
وب   (... google meetالإلكب 

 ... الجامعة مخطط للجامعة، تقدیم الداخلىي  القانون أو الاطلاع على النظام .3

ح .4 ي  الدراسة تنظیم كیفیة محتواه، وصف و ”د م  ل“ نظام شر
 الأولى، تحدید السنة ف 

 .الانتقال والتوجيه  و التقییم إجراءات

ي 
ي الياا 

كب   على آليات التقييم والتحضب  للامتحانات من خلال:   :اليلاالأ
 يقوم الأستاذ الوصي بالب 

ي الامتحانات .1
 .تحضب  الطلبة وفق مناهج العمل المعتمدة ف 

 . للتفاوض  قابلة غب   و بجدارة تستحق  النتائج أن على الطالب توعیة .2

 .العمل على إقناع الطلبة على تقبل قرارات أي لجنة من اللجان على مستوى الكلية .3

إعدددددددددلام الطلبددددددددددة بحقدددددددددوقهم كددددددددددالاطلاع، الطعدددددددددن وفحدددددددددد  أوراق الامتحاندددددددددات والإجابددددددددددة  .4

 .النموذجية
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ف على .5 دعدم وتشدجيع من خدلال   للطالب النفسي  الجانب الاعتبار بعي    یأخذ أن المسرر

 .الطلبة وتقديم مختلف النصائح لهم وكذا متابعة تطور أدائهم ونتائجهم

ي اليالــــ 
توجدددده هددددذه الحصدددد  بصددددفة خاصددددة لدددد ي تكددددون للطالددددب القدددددرة عددددلى النجدددداح  :الــــيلاالأ

 :والتفوق بالاعتماد على إمكانياته وقدراته الشخصية وهذا من خلال

ي آن واحد .1
ي فوج العمل   / البحث وإيجاد المعلومة  /  السماع و الفهم الجيد ف 

الاندماج ف 

ي  الدراسة / 
 الأستاذ...  غیاب ف 

ي إطددار أهددداف محددددة  .2
التعددرف وتحديددد مكددامن الددنق  لدددى الطالددب  / تنظدديم المهددام ف 

ي اختيدددددار التخصددددد  حسدددددب القددددددرات والعمدددددل عدددددلى معالجتهدددددا 
الذهنيدددددة  / الاستشدددددارة ف 

 السنوي المتحصل عليه.  والمعدل والعاطفية

ف على یتعی     الحلول ویصف المشاكل یلخص مرحلیا تقریرا أشھر ( 03 ) ثلاثة كل یقدم  أن المشر

حة ي  للمیدان التكوین فرقة إلى التقاریر ھذه تقدم  .ا وضاع لتحسی    والإجراءات المقبر
 .للتقییم المع  

V.اف:  آلیة تقییم  الإشر

اف آلیة تقییم إن ام و تحقیق  مدى من التأ د یضمن الإشر امات  أھداف احب   الأطراف والب  

 .الطالب تقییم عن یختلف التقییم من النوع ھذا .المعنیة

ف إن ي  ،ةوالمتابع التقییم إلى یخضع أیضا المسرر
 ومنتظم  دوري التقییم ھذا یكون أن وینبع 

 03 رقم التنفیذي المرسوم 8)المادة الطالب  استجابة و رضن مدى الاعتبار بعي    یأخذ أن یجبو 

ي  مؤرخ ،09  / 
 
 من یملأ استبیان طریق  عن ذلك .یكون(2009 ینایر 3 الموافق   1430محرم   06 ف

 .الطالب طرف

اف، لآلیة شامل تقییم لإجراء  تسمى لجنة الجامعیة،  المؤسسة مستوى على إنشاء یتم الإشر

اف لجنة" أسھا "الإشر  ،09  /  03 رقم التنفیذي المرسوم  9)المادة    الجامعیة المؤسسة یر مد یب 

ي  مؤرخ
 
ي  مؤرخ ،713 رقم  والمقرر   2009 ینایر 3 الموافق   1430محرم  06 ف

 
 . (2011 نوفمب:  03 ف

اف لخلیة" المختلفة التقییم تقاریر أساس على اف،  لجنة تقدم أن یجب ، "الإشر  تقریر الإشر

اف عملیة فیه تقیم سنوي  المكلف.  الوزیر إلىوتقدمه  الإشر

 

هامة:  السنة    ملاحظة  خلال  الوصاية  مهام  تأدية  ي 
ف  الراغبي    الأفاضل  الأساتذة  من  يرجر 

:   2027/ 2026الجامعية   ي
الآب  الرابط  عبر   التسجيل 

https://forms.gle/uMSzBwQWBoG6HCxZ6 

 الإسلامية(  ع. ق.  /  نسانيةالإ  ع. ق.  /  الاجتماعية ع. )ق.  الأساتذة الدائمونالفئة المعنية: 

ي  03-09من المرسوم  4 المادة
 
:  (27، ص01)الجريدة الرسمية، ع  2009يناير  03المؤرخ ف

)  داخل الممارس الباحث الأستاذيضمن   اف. الجامعةالمؤسسة  الاشر مهمة   دعوة  یمكن  ( 

ي  الدكتوراه أو الماسب   شھادة لنیل المسجلي   
اف  بمھمة للقیام الحاجة عند  ،المؤسسة ف   الإشر

اف مكلف باحث أستاذ مسؤولیة تح   . بالإشر

https://forms.gle/uMSzBwQWBoG6HCxZ6

